
「看護部のためのｅラーニングCandY Link」は「学習が続く（Continue）and 成果が上がる（Yield）・つながる（Link）」を
コンセプトに２０１６年に誕生しました。新コース追加やテーマ教材の追加・改訂を行い、多くの皆さまにご愛用いただいております。

当院では、院内研修、院外研修、オンデマンド研
修という3本立てで看護師の学習を支援しており、
オンデマンド研修の教材としてCandY Linkを利
用しています。また、当財団には介護老人保健施設
やサービス付き高齢者住宅などもありますが、それ
ら関連施設のスタッフ（看護師のほか介護士、看護
補助者）にも全員、CandY Linkで学習してもらっ
ています。

まず新人研修では、一つひとつの研修の前後に
予習・復習として、看護手順PLUSコースの手技動
画を視聴してもらいます。
新人研修以外ではラダー別研修として、ラ

ダーに合わせた教材を視聴してもらっています。
CandY Linkにはラダーごとにいつ、どのような
テーマを学ぶべきかを示した年間スケジュール
案があるので、それを提示して、各自で学習を進め
てもらっています。また、院内研修の事前課題とし
て視聴を促すこともあります。
看護補助者には看護補助者セレクトコースがあ

りますが、入職後にはまず、同コース内から必須教
材として提示されている「入職時オリエンテー
ション」のプログラムを視聴してもらっています。
また、業務を正しく理解・実施できているか確認す
るために年に数回行うケアプロセスチェックの前

にも視聴を促しています。
講義動画EXコースは2023年から利用しはじめた

ばかりですが、講師陣の説明がとてもわかりや
すいので、このコースのうまい活用方法をこれか
ら考えていきたいと思っています。

CandY Linkでは学習を修了するとポイントが獲
得できるようになっていますので、獲得ポイント
数を半年ごとに学習者から各部署の管理者に自
己申告してもらう形で学習の進捗を共有していま
す。CandY Linkでの学習状況は、人事考課におい
て看護師それぞれの目標やビジョンなどを設定・確
認するうえで1つの参考となっているので、学習の
動機づけにもなっているようです。

現状、新人看護師以外のラダー別研修に関して
は、CandY Linkを自由に視聴してもらっています
が、2024年度からは必ず学んでほしいテーマを選ん
で視聴を促そうかと考えています。CandY Linkを
ラダー申請前の研修の1つとして活用していけると
いいのかなと思います。また、学習の成果をどう把
握していけばよいか模索しているところです。学
習状況の管理は現状、各部署に委ねていますが、今
後は看護部として学習状況をもう少し目に見える
形にしていけるとよいかもしれません。

CandY Linkの活用方法は？

学習状況はどう管理している？

貴院の教育体系における
　　　　　　CandY Linkの位置づけは？

今後の目標は？

一般財団法人潤和リハビリテーション振興財団潤和会記念病院
● 所在地：宮崎県宮崎市大字小松1119番地
● 病床数：446床（ICU6床、SCU6床、一般病棟152床、地域包括ケア病棟52床、
　　　　 回復期リハ病棟159床、医療療養病棟47床、緩和ケア病棟24床）
● CandY Link契約コース：臨床ベーシック、リーダー・マネジャー実践、看護手順PLUS、講義動画EX

CandY Linkご利用施設のご活用方法を紹介します！
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2020年からのコロナ禍で当院も集合研修ができ
なくなりました。そのころはeラーニングを導入し
ておらず、集合研修に代わるものとして導入を決
めました。

当院ではCandY Linkの「オリジナル」をよく
活用しています。今までは研修資料を紙で配布し
ていたのですが、そうすると紛失する看護師がいた
ので、CandY Link導入後は紙の資料をすべて「オ
リジナル」に移し、eラーニング上で確認できるよ
うにしました。また、専門性の高い部署や各種委員
会の資料もアップすることで、領域外の看護師でも
閲覧でき、新たな資料作りの参考にもなるのでとて
も重宝しています。
さらに当院は急性期病院ということもあって、

急変対応の良い例・悪い例を自分たちで動画に
まとめて、「オリジナル」にアップしています。シ
ナリオ作成や演技も全部自前です。みんな楽しみ
ながら動画を作っています。
そのほか、院内にも看護手順のマニュアルがあ

るので、基本的なことはCandY Linkでチェックし、
載っていない看護手順や使用器材が異なるもの

に関しては院内のマニュアルを活用しています。

1時間近くもある講義動画を「何日までに見ておい
てね」と新人や若手に伝えても、まず学習してくれ
ません。一方で、CandY Linkは内容がコンパクトに
まとまっており、短時間でテンポよく学べるので、
知識の確認やちょっとした調べものの際にとても便
利で、新人たちも積極的に利用してくれています。
臨床ベーシックコースは研修前の事前学習とし

て使用しています。看護実践能力習熟段階Ⅲ（旧ク
リニカルラダーⅣ）クラスの看護師にはリーダー・
マネジャー実践コースを学習するように伝えてお
り、指導者や管理者目線での知識の習得に活用して
います。
当院では、毎年4月に外部の研修施設を利用して

看護技術研修を実施しているのですが、技術以外の
基礎的な知識はすべてCandY Linkを確認するよう
にしています。
技術研修の際にも、知識があやふやだと感じた

らその都度看護手順PLUSコースのコンテンツを見
て確認しています。
指導者側も、学習者がどんなコンテンツで学

んでいるかを把握しないといけないので、一緒
になってCandY Linkを学習しています。

CandY Linkを導入したきっかけは？

CandY Linkの活用方法は？

CandY Linkの利点は？

●「循環器」「脳神経」「筋骨格系」「消化器」の4テーマ・80タイトル！
● 30タイトル超の臨床シナリオで、全身の解剖が楽しく理解できる！
● ポイント解説にはアニメーションを掲載！動画でさらにわかりやすい！

https://clpr.medica.co.jp/
キャンディリンク

臨床ベーシックコース待望の新エリア！

医療法人徳洲会 岸和田徳洲会病院
● 所在地：大阪府岸和田市加守町4-27-1　● 病床数：400床
● CandY Link契約コース：臨床ベーシック、リーダー・マネジャー実践、臨床アドバンス、看護手順PLUS

解剖生理 2024年4月リリース！

※すでに臨床ベーシックコースをご契約の施設は、更新作業なしで学習可能です。
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